浙 江 工 商 大 学
会计学院2018级毕业实习实施方案

实习教学是人才培养过程中重要的实践性教学环节。学生通过现场观察、调查研究和实际操作，获得与本专业有关的实践知识与动手能力，提高学生分析和解决实际问题的能力，对全面提高学生的综合素质有着理论教学不可替代的作用。2018级毕业实习时间为2021年11月29月—2022年1月9日。
为了加强学生的实践能力，达到全面培养学生能力的目的。根据各专业教学计划的规定，我院学生需在第四学年参加毕业实习。按照教务处有关实习的规定，并结合我院的具体情况，对毕业实习的管理工作做如下规定:

一、实习内容

1、了解和掌握企业的基本情况。学生到业务单位后，应着重了解企业的性质、规模、经营范围、人员编制、组织机构、会计核算对象、业务程序和主要的业务凭证、最近二年主要财务指标的变动情况。

2、实际操作：从事会计核算全过程的实际操作，包括编制和审核原始凭证、编制记帐凭证和记帐凭证汇总表、登记日记帐、明细帐、总帐和月末结帐、年终决算、编制会计报表等，对于参加实际操作确实有困难的某些环节，也可以采取模拟操作办法。此外，要求每个学生在一个独立核算单位的主要环节上都尽可能地轮转一遍。

3、调查研究，写出专题报告。在参加实际操作，了解企业财会工作基本情况的基础上，对企业在近几年来，在财会改革方面做了哪些工作，取得哪些成绩和存在的问题进行调查，并选择一个专题作比较深入的研究，提出自己的见解写出专题报告。实习结束时要写出实习总结（或专题报告）一份。实习总结中包括：企业的基本情况、毕业实习的具体内容、收获和体会，对今后实习安排的建议。

二、实习模式

按学校规定，毕业实习形式分“分散实习”、“基地实习”、“校内实习”、“自主创业”和“国（境）外实习”五种模式。非分散实习比例应达到该年度专业毕业学生数的40%以上为合格。

“分散实习”是“时间集中、地点分散、食宿自理”的模式；“校内实习”为校内服务、参与教师科研项目的模式；“基地实习”是指在有效实习基地内进行的毕业实习。
三、实习组织领导

毕业实习以业务单位领导为主、学校指派专职教师负责联系。请各业务单位根据实习内容，结合本企业实际情况，拟定好具体内容和进度安排，指派好实习指导老师，同时便于对学生实习情况的了解和管理，每位学生设立考勤卡，请指导老师逐日记载。

实习结束后，请业务单位分别根据学生在实习期间的表现和业务能力签署书面意见，对学生的实习小结写出书面评语。评定成绩（优、良、中、及格、不及格五等）。

四、实习流程
学院管理员工作职责：

制定实习计划课表；

创建实习计划，设置参与形式与实习要求；安排实习时间；分配实习指导老师；

实习结束，核对学生班级实习成绩，对各专业毕业实习材料整理归档；
撰写学院毕业实习总结。
实习指导教师工作职责：

学生离校实习前召开实习动员大会；

通过“校友邦”平台进行毕业实习学生指导；

实习结束需要上交到学院材料：（1）班级毕业实习手册（校友邦中可下载）；（2）成绩单（一式两份）；（3）实习单位一览表；（4）毕业实习情况分析汇总表；（5）教师指导、检查情况登记表；（6）实习评分细则表；（7）学习经验交流会记录稿（2 次）；（8）班级毕业实习总结。（备注：3-8项只需要电子文档）
特殊情况处理（仅指在与我院签订实习实践基地实习的）：如学生在学院规定的实习时间以外进行了毕业实习，实习时间在6周时间，并且有实习指导老师签字打分的话，可以不在校友邦上进行实习签到，收其材料时，除了毕业实习手册外，还要收“实习考勤表”。

辅导员教师工作职责：

1、毕业实习通讯二期（各两份）

2、基地实习实习通讯各两份（天健会计师事务所、立信会计师事务所、天平会计师事务所）

五、学生实习纪律
1、坚持四项基本原则，积极参加实习单位的政治学习。

2、坚持服从实习单位领导，接受指导教师的安排和指导，虚心请教。严于律己，发挥吃苦耐劳的精神，有事业心和责任感，自觉维护学校和集体的荣誉。

3、严格遵守国家的政策法规和实习单位的各项规章制度，认真实习，除病假、查询论文资料等不得无故请假。

4、严格保密制度，保护单位财产安全，借用阅读有关文件资料，只能在实习单位进行或按规定办理。

5、疫情防控期间，严格遵守学校和实习单位的防疫要求，并积极做好自身防护工作。
6、毕业实习必须按规定时间进行，学生在实习单位实习时间不得少于6周。
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