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浙商大学〔2012〕384号


浙江工商大学关于印发

“挑战杯”大学生课外科技创新活动

管理与奖励办法的通知

校内各部门、学生各班级：

现将《浙江工商大学“挑战杯”大学生课外科技创新活动管理与奖励办法》予以印发，请遵照执行。

浙江工商大学 

2012年12月31日

浙江工商大学“挑战杯”

大学生课外科技创新活动管理与奖励办法

第一条  为进一步提高全校师生参加“挑战杯”大学生课外科技创新活动的积极性，培养我校学生的创新精神和实践能力，加强我校学生科技创新活动管理工作的科学性、规范性、实效性，营造良好的学术活动氛围，特制定本办法。
第二条  “挑战杯”大学生课外科技创新活动的宗旨是崇尚科学、勤奋学习、勇于实践、锐意创新、迎接挑战。
第三条  本办法所称的“挑战杯”大学生课外科技创新活动包括“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛和“挑战杯”大学生创业计划竞赛两种，各分为校级（称“希望杯”）、省级和国家级三个层次。省级和国家级的 “挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛每逢奇数年举办一届，“挑战杯”大学生创业计划竞赛每逢偶数年举办一届。
第四条  学校成立“挑战杯”大学生课外科技创新活动领导小组（以下简称“领导小组”），由学校分管学生工作的校领导任主任，研究生工作部、教务处、科研处和校团委负责人任副主任，各学院分管学生科技创新工作负责人为成员，负责领导组织“挑战杯”大学生课外科技创新竞赛活动，领导小组下设办公室在校团委，负责竞赛的组织管理工作。
第五条  “挑战杯”大学生课外科技创新活动实行两级管理，各负其责。

（一）学校职责
1．负责组织“挑战杯”大学生课外科技创新活动，做好校内外大学生课外科技创新活动的组织、协调和竞赛服务工作；
2．制定“挑战杯”大学生课外科技创新活动管理办法和相关政策；
3．负责落实校级及以上“挑战杯”大学生课外科技创新活动的相关费用及奖励政策。

（二）学院职责
1．制定院内“挑战杯”大学生课外科技创新活动年度工作计划、年度经费预算，制定实施细则及切实可行的管理办法和配套政策；
2．组织学生参加“挑战杯”大学生课外科技创新活动，组织学生参加校级、省级和国家级竞赛；
3．加强对指导教师的管理与激励，采取科学有效的措施，引导教师关注和投入到大学生课外科技创新活动；
4．负责本学院项目的指导和服务工作，为项目的开展提供包括人才、技术、法律、资金、设备和实验场地等综合资源支持。

第六条  对在全国、浙江省“挑战杯”和学校“希望杯”竞赛中获奖的学生集体和个人，学校给予以下支持：

（一）学校按获奖项目颁发专项奖金，同一项目多次获奖时，按最高奖项进行奖励，不累加计算，具体奖励金额见附表；
（二）参加校级、省级及以上竞赛的学生，可参照《浙江工商大学学生创新学分实施办法》申请认定创新学分；
（三）参加省级及以上“挑战杯”学科竞赛获奖的学生，可参照《浙江工商大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作实施办法》申请免试资格；
（四）参加省级及以上“挑战杯”学科竞赛获奖的学生，可参照《浙江工商大学普通本科生科研作品代替毕业论文（设计）暂行办法》申请代替毕业论文；
（五）参加省级及以上“挑战杯”学科竞赛获奖的学生，可参照《浙江工商大学学士学位授予工作细则》提出学位申请；
（六）参加省级及以上“挑战杯”学科竞赛获奖的学生（本人在项目中排名前三位），可参照《浙江工商大学优秀毕业生评选办法》提出申请，同等条件下可优先评选校级优秀毕业生。
第七条  对指导作品在全国、浙江省“挑战杯”和学校“希望杯”竞赛中获奖的指导教师，学校给予以下支持：
（一）学校给予一次性奖金发放，具体奖励金额见附表；
（二）教师指导学生参加“挑战杯”竞赛取得的成果在职称评定时均可作为教师的教学成果。

第八条  本办法由校团委负责解释。
第九条  本办法自发布之日起施行。
附表：浙江工商大学“挑战杯”竞赛获奖奖励标准

附表

浙江工商大学“挑战杯”竞赛获奖奖励标准

单位：元

	         获奖等级

比赛类别等
	特等奖

（金奖）
	一等奖

（银奖）
	二等奖

（铜奖）
	三等奖

	国

家

级
	学生集体或个人项目
	10000
	7000
	5000
	4000

	
	指导教师
	30000
	20000
	10000
	6000

	省

级
	学生集体或个人项目
	3000
	2000
	1500
	1000

	
	指导教师
	5000
	4000
	3000
	2000


注：同一项目多次获奖时，按最高奖项进行奖励，不累加计算。
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