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财务与会计学院

毕业论文实施方案
浙江工商大学财务与会计学院
2012届毕业论文实施方案

毕业论文是高等学校学生在掌握本专业基础知识、基本理论和基本技能的基础上进行科学研究和能力训练的重要环节，对于培养和提高学生综合运用所学知识、解决实际问题的能力有着重要作用。为做好2012届财务与会计学院各专业毕业论文工作，根据《浙江工商大学毕业论文工作的规范》要求，结合我院学生实际情况，特制定如下工作方案。

一、毕业论文工作的组织与管理

 1．毕业论文工作由学院统一管理，由各系依照学院统一方案进行组织实施、检查；

2．毕业答辩及成绩评审由院答辩委员会统一领导，分成若干答辩小组进行毕业论文评阅和答辩；

3．由相关专业系主任分专业撰写毕业论文质量分析报告、毕业论文工作总结；毕业论文档案由各专业相关专业系主任统一验收，由院办统一归档。

二、2012届财会学院毕业论文工作安排

1、2011年10月各系组织教师拟定毕业论文课题上传毕业论文系统平台供学生选择。

2、2011年10月至11月初经过两轮师生互选，确定学生指导教师。

3、2011年11月14日到11月18日各系系主任组织召开毕业实习与毕业论文动员会议，明确毕业实习和毕业论文要求。

4、2011年11月至2012年3月15日，学生毕业实习，并按照规定时间，完成毕业论文开题报告、任务书。

5、2012年3月16日至4月28日，学生返校并按规定时间完成毕业论文初稿。
6、2012年4月16日前，各系组织开展毕业论文中期检查，对学生的毕业论文文献综述和外文翻译资料质量进行检查。

7、2012年5月11日前，学生完成毕业论文定稿，一式两份交指导教师。由指导教师和评阅教师分别审阅。

8、2012年5月21日前，各答辩小组向学生公布毕业答辩时间、地点，并组织毕业答辩，完成毕业论文成绩评定工作。

9、2012年5月28日前，各专业系主任完成各专业毕业论文成绩汇总工作。
10、2012年7月初，安排毕业论文二次答辩，没通过二次答辩者，按学校规定，不予发放毕业证书。

二、指导教师资格及主要职责

（一）资格：

指导教师应由本校具有一定教学经验、具有较高学术水平和较强工作责任心的中级及以上职称的教学人员担任。原则上初级职称教师不可单独承担指导工作，但为培养青年教师，也可由高、中、初级职称的教师组合并由中级职称及以上教师负责实施指导。

为保证教学质量，在正常情况下，每个指导教师原则上最多可指导8个学生。

（二）主要职责：

1、根据学院的具体要求，拟定毕业论文题目，对所指导的学生毕业论文提出明确要求。一个指导教师所指导学生不能有重复论题。

2、毕业论文题目一经确定，不得随意更换。

3、指导学生撰写毕业论文包括：搜集资料、拟写毕业论文提纲，按学校规定的毕业论文规范格式（格式附后）撰写毕业论文，认真审阅毕业论文的初稿，并指导学生进行修改，直至毕业论文定稿。
4、按照毕业论文网络平台规定时间节点，及时上传任务书、文献综述、文献、开题报告、论文正文、中期检查。及时上传材料是教学质量考核的重要环节。
5、根据毕业论文写出评语，结合参考文献、外文翻译资料的审核结果，给出成绩。

6、参加毕业论文的答辩工作。

三、对学生的要求：
1、学生应重视毕业论文工作，明确其目的和意义。
2、虚心接受毕业论文指导教师的指导和帮助，严格遵守纪律，写作期间（2012年3月16日至5月11日），原则上不准请假，特殊情况请病假的要有医院证明，请事假要按学校的有关请假制度办理（指导教师需掌握学生动态），如无故缺席按旷课处理。

3、独立按时完成毕业论文工作，严禁抄袭他人成果，一经发现有弄虚作假的行为，按作弊论处。

4、凡是由学生独立完成并已在公开出版的专业学术刊物上发表，字数在3000字以上，并与所学专业相关的学术论文，经二级学院学术委员会或论文答辩委员会审定同意，可替代毕业论文，但仍需按学校论文要求，重新整理扩充，并附发表刊物的复印件（封面、目录、正文、封底），参加学院组织的答辩，其指导教师由系或教研室主任担任（或由系、室主任指定教师担任）。

5、毕业论文必须进行答辩。5月11日前，学生应交毕业论文二份指导教师，指导老师评阅出不合格的论文，将推迟答辩；评阅人评出的不合格论文，将推迟答辩，学生将论文修改后再申请答辩。
6、按照毕业论文网络平台规定时间节点，及时上传任务书、文献综述、文献、开题报告、论文正文。未能在规定时间节点上传以上材料者，将影响毕业论文成绩。
6、未在规定时间内完成毕业论文或无故不按时参加答辩者，其成绩按不及格处理。

7、学生因故未交毕业论文或毕业论文不及格者，只发给结业证书，不发毕业证书。但在结业后一年内可向学校申请补做毕业论文一次，及格者换发毕业证书。不按规定补做毕业论文或补做仍不及格者以后不再补做。

四、答辩与成绩评定办法

（一）学院成立毕业论文答辩委员会

答辩委员会负责答辩的领导工作，研究、协调答辩事宜和审定成绩。答辩委员会主席由学院院长担任，成员由各系（室）主任和教授组成，答辩委员会根据需要成立若干个答辩小组。答辩小组负责对学生的毕业论文组织评阅、答辩、写出评语、进行评分，向院答辩委员会提出是否授予学士学位的建议。

（二）毕业论文的相关组织工作
答辩前两周，学生应交毕业论文二份，一份送指导教师审阅并写出书面评语，另一份由指导教师转交系（室）主任，由系（室）主任送评阅人，由评阅人写出书面评语。指导教师或评阅教师评出的不及格论文，不具有参加毕业答辩资格，学生必须将论文修改后，经指导教师或评阅教师审查合格后再申请答辩。评阅人审完后的论文交还系（室）主任，由系（室）主任安排答辩委审阅并准备答辩。

答辩委员会（答辩小组）听取学生论文报告，由学生概述其毕业论文的主题思想和解决问题的主要方法，回答答辩委（答辩小组）提出的问题。答辩完毕后，答辩委员会（或答辩小组）应给出答辩成绩，然后将答辩成绩会同指导教师评定的成绩给出学生的最后成绩——毕业论文成绩。

答辩委员会评语必须对学生论文的整体给出书面意见，包括学生的文献综述、外文翻译、论文正文一系列资料。

成绩结构同财务与会计学院毕业论文评分标准，其中正文占80%，外文翻译占10%，文献综述占10%。

（三）毕业论文成绩评定卡成绩按百分制，毕业论文的最后成绩按优秀（90—100）、良好（80—89）、中等（70—79）、及格（60—69）、不及格（0—59）五级记分，优秀的比率须控制在20%以内。

（四）学生毕业论文最后成绩不能随意改动。对确需修改的则要有答辩委员会主任或副主任签名。
（五）学生因故未交毕业论文或毕业论文不及格者，只发给结业证书，不发毕业证书。但在结业后一年可向学校申请补做一次，及格者换发毕业证书。不按规定补做或补做仍不及格者以后不再补做。

五、毕业论文的构成及要求：

学生最后完成的毕业论文要由以下四部分构成：

1、文献综述。文献综述内容要求与正文一样，即要有中文摘要、关键词，英文摘要、关键词，目录；参考文献要求用15篇高质量的论文或专著；内容要反映出这些文章的主要观点或创新点；字数要求5000字。题目体现综述，建议不加副标题。
2、外文文献中文译稿两篇。翻译与毕业论文或专业知识有关的外文文献两篇；要有原文题目、作者及国籍、原文出处、原文正文（复印件）。中文字数要求在3000字。至少一篇外文期刊。
3、毕业论文正文。中文摘要、关键词，英文摘要、关键词，目录；正文组成部分：导论、理论基础、论证、结论、参考文献，参考文献要求至少15篇，其中至少两篇外文；正文中的引用必须在8处，引用其他作者文献与观点；脚注不应该是参考文献，是对有歧义观点的说明，或是进一步的解释，脚注不做数量要求；表的序号在表上面，图的序号在图下面；图表分别连续编号；表和图名称居中，图表资料来源与注释，用小五字体；不能直接粘贴SPSS等软件统计结果，应由自已完成，原则上不能从其他文章中贴图或贴表；字数要求10000字以上。
4、相关资料一套。即相关表格一套：毕业论文开题报告；毕业论文指导卡；毕业论文评阅人意见；毕业论文答辩记录；毕业论文评分标准。

5、毕业论文抄袭抽查。经学院抽查，有30%以上借鉴率（疑似抄袭），我们将直接认定此毕业论文为不及格。
六、毕业论文：
1、学生上交论文纸质文档
学生毕业论文的承诺书、指导卡、指导教师评语及评分表、评阅人评语及评分表、答辩记录、答辩委员会评语及是否授予学土学位的建议、评分汇总表、评分标准。每份纸质材料请按附件1-7的顺序放，装订好交给老师。每位学生上交一份。
2、学生论文电子文档
任务书、开题报告、文献综述、外文翻译、正文五部分。
3、指导教师收集齐学生的毕业论文纸质版于答辩结束后立即交至学院办公室。
财务与会计学院

                                             二O一一年十月
附件1：
财务与会计学院毕业答辩委员会

主  任：许永斌

副主任：裘益政   刘海生

委  员：（按拼音排序）

陈  引    樊晓琪   刘海生   裘益政   王宝庆
许永斌    徐强国   谢诗蕾   杨春华   叶雪芳
朱朝晖    竺素娥 
附件2
财务与会计学院
2012届（2008级）毕业论文指导委员会小组

组  长：裘益政
成  员：裘益政  柴斌锋  陈高才  杨春华  
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